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SECCION 1.

SECCION 1.

SECCION 1.

SECCION 1.

Asociacion de Profesores de Educacion Comercial
de Puerto Rico, Inc. (APEC)

chlamcnto

ARTICULO | - NOMBRE DE LA ORGANIZACION

Nombre Oficial

1.01  El nombre de esta Asociacion sera Asociacion de Profesores de Educacion
Comercial de Puerto Rico, Inc. (APEC), organizacidn con fines no pecuniarios.
ARTICULO II - AFILIACION
Afiliacion
1.01  Estard afiliada a la National Business Education Association (NBEA); sin embargo,

la misma es auténoma. La afiliacién no significa que el miembro de APEC sea por
este hecho miembro también de la NBEA y de la Eastern Business Education
Association (EBEA).

ARTICULO IlI - OBJETIVOS

Los objetivos de esta Asociacién seran:

1.01  Estimular el crecimiento profesional de los maestros y estudiantes de educacion
comercial, empresarial, sistemas de informacién y areas relacionadas.

1.02  Procurar el mejoramiento de los intereses profesionales, culturales y sociales de
los miembros

1.03  Fortalecer los intereses de la educacion comercial y empresarial de Puerto Rico al
promover legislacion que beneficie esta clase profesional y al fomentar el trabajo
colaborativo con el gobierno y la empresa privada

1.04  Promover el desarrollo de la educacién comercial y empresarial mediante la
afiliacion de organizaciones docentes andlogas en el ambito nacional e
internacional

1.05 Organizar y apoyar actividades para reconocer y estimular la labor de excelencia

de estudiantes y maestros de educacién comercial, empresarial, sistemas de
informacidn y areas relacionadas.

ARTICULO IV - CLASIFICACION DE MIEMBROS

Miembro Regular

1.01 Toda persona que al momento de su ingreso a esta Asociacidon haya cumplido con

los requisitos de ingreso y que esté al dia en el pago de su cuota anual.
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SECCION 2.

SECCION 3.

SECCION 4.

1.02

1.03

1.04

Para cualificar, el candidato a miembro regular debe cumplir con por lo menos
uno de los siguientes requisitos:

1.02.1 Poseer un grado de Bachillerato, Maestria o Doctorado en Educacién
Comercial, en Ciencias Secretariales, en Sistemas de Oficina (o sus
equivalentes) o en Administracion de Empresas de una universidad
acreditada.

1.02.2 Estar en el ejercicio de sus funciones como profesor, supervisor o
administrador en programas de educacién comercial, ciencias
secretariales, sistemas de oficina (o sus equivalentes) o administraciéon
de empresas.

El candidato a miembro regular deberd someter una solicitud de ingreso
acompafiada de una certificacién de graduacién o copia del diploma del grado
obtenido y una certificacion de empleo.

Debe estar al dia en el pago de su cuota anual para mantener su estatus de
miembro regular.

Estudiante-Miembro

2.01

2.02

2.03

Toda persona matriculada en un programa debidamente acreditado o en proceso
de acreditacion conducente al grado de Bachillerato en Educacion Comercial,
grado Asociado y Bachillerato en Administracién de Empresas, Administracién de
Oficinas, Sistemas de Informacién o su equivalente y que no cualifique como
miembro regular o miembro especial.

Toda persona matriculada en un programa debidamente acreditado o en proceso
de acreditacion conducente al grado de Maestria en Educacién Comercial,
Administracidn o su equivalente y que no cualifique como miembro regular o
miembro especial.

No podra ser nominado ni electo para ocupar puestos en la Junta de Directores
de esta Asociacion.

Miembro Especial

3.01

3.02

3.03

Toda persona que ostente un grado de Bachillerato como minimo y que esté o
haya estado en el ejercicio de sus funciones como profesor, supervisor o
administrador en programas de educacién comercial por un periodo minimo de
tres afios y que no cualifique como miembro regular.

Toda persona no residente en Puerto Rico que esté o haya estado en el ejercicio
de sus funciones como profesor, supervisor o administrador en programas de
educacion comercial o administracién de empresas y que no cualifigue como
miembro regular.

No podrd ser nominado ni electo para ocupar puestos en la Junta de Directores
de esta Asociacion.

Miembro Contribuyente

4.01

Toda empresa, institucidn o persona que se dedique a la educacién, al comercio,
la banca o la industria.

Reglamento APEC enmendado el 31 de octubre de 2016. 2



SECCION 5.

SECCION 6.

SECCION 1.

SECCION 2.

4.02

No podra ser nominado ni electo para ocupar puestos en la Junta de Directores
de esta Asociacion.

Miembro Honorario

5.01

5.02

Toda persona seleccionada por la Junta de Directores por contribuciones
meritorias y sobresalientes a la educacidon comercial y que no cualifique para ser
miembro regular.

No podra ser nominado ni electo para ocupar puestos en la Junta de Directores
de esta Asociacion.

Miembro Inactivo

6.01

6.02

Todo miembro que no renueve la cuota anual segun se dispone en el Articulo V
en la Seccién 6, inciso 6.03.

No podra ser nominado, auto nominado, ni electo para ocupar algun puesto en
la Junta de Directores de esta Asociacion.

ARTICULO V - DERECHOS Y DEBERES DE LA MATRICULA

Miembro Regular

1.01

1.02

Derechos

1.01.01 Tendra vozy voto en todas las asambleas ordinarias y extraordinarias
que celebre esta Asociacidon y en los respectivos comités a que
pertenezca.

1.01.02 Podra ser nominado y electo para ocupar puestos en la Junta de
Directores de esta Asociacion.

1.01.03  Podra participar en todas las actividades que celebre esta Asociacidn.

1.01.04  Podrd ser miembro de los comités permanentes y especiales de esta
Asociacion.

1.01.05 Recibird las publicaciones periddicas de esta Asociacion.

Deberes
1.02.01 Pagara las cuotas regulares y especiales que esta Asociacidn fije.

1.02.02 Asistird a las asambleas ordinarias y extraordinarias que programe la
Junta de Directores de esta Asociacion.

1.02.03 Contribuira a mantener una imagen profesional de esta Asociacion.

1.02.04 Colaborard en la divulgacion de los objetivos y programa de actividades
de esta Asociacion.

Estudiante-Miembro

2.01

Derechos
2.01.01 Participar en todas las actividades que celebre esta Asociacion.

2.01.02 Recibira las publicaciones periddicas de esta Asociacion.
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2.01.03

2.01.04

2.02 Deberes
2.02.01

2.02.02

2.02.03
2.02.04

SECCION3.  Miembro Especial
3.01 Derechos

3.01.01

3.01.02
3.01.03

3.01.04

3.02 Deberes
3.02.01
3.02.02

3.02.03

Tendra voz, pero no voto en las asambleas que celebre esta Asociacion
y en los respectivos comités a que pertenezca.

Podra ser miembro de los comités permanentes y especiales de esta
Asociacion.

Pagara la cuota que esta Asociaciéon fije para esta categoria,
acompaiada de una copia de su programa de clases.

Colaborara en la divulgacién de los objetivos y programa de actividades
de esta Asociacion.

Contribuira a mantener una imagen profesional de esta Asociacion.

Informar por escrito a esta Asociacidn una vez obtenga el grado que lo
faculte para cambiar su clasificacién y solicitard una reclasificacién.

Tendra voz, pero no voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias
que celebre esta Asociacién y en los respectivos comités a que
pertenezca.

Participar en todas las actividades que celebre esta Asociacion.

Ser miembro de los comités permanentes y especiales de esta
Asociacion.

Recibird las publicaciones de esta Asociacion.

Pagara la cuota que esta Asociacion fije para esta categoria.

Colaborara en la divulgacién de los objetivos y programa de actividades
de esta Asociacion.

Contribuird a mantener una imagen profesional de esta Asociacidn.

SECCION 4.  Miembro Contribuyente

4.01 Derechos

4.01.01

4.01.02

4.01.03

4.01.04
4.01.05

Tendra voz, pero no voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias
que celebre esta Asociacién y en los respectivos comités a que
pertenezca.

Recibira las publicaciones periddicas de esta Asociacion.

Recibira los servicios profesionales de orientacidon que pueda prestarle
esta Asociacion.

Recibira un certificado de afiliacion como miembro contribuyente.

Podra ser miembro de los comités permanentes y especiales de esta
Asociacion.
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4.02 Deberes
4.02.01
4.02.02

4.02.03

Pagard la cuota que estipule esta Asociacion.

Colaborara en la divulgacidn de los objetivos y programa de actividades
de esta Asociacion.

Contribuira a mantener una imagen profesional de esta Asociacidn.

SECCION 5. Miembro Honorario

5.01 Derechos

5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.04

5.01.05

5.02 Deberes
5.02.01

5.02.02

SECCION 6. Cuotas

Podra participar en todas las actividades de esta Asociacidn.
Estard exento del pago de la cuota de miembro.
Recibira las publicaciones periddicas de esta Asociacion.

Podra ser miembro de los Comités Especiales de esta Asociacidn, pero
no podra presidirlos.

Tendra voz, pero no voto en las reuniones de la Junta y en las asambleas
gue celebre esta Asociacion.

Colaborara en la divulgacién de los objetivos y programa de actividades
de esta Asociacion.

Contribuird a mantener una imagen profesional de esta Asociacion.

6.01 La cuota de esta Asociacién sera:

6.01.01

6.01.02

6.01.03
6.01.04
6.01.05

Miembro Regular: *
CuotadeIngreso  $50.00
Renovacién Anual  $45.00

(Miembros Jubilados tendrdn un 50% de descuento)

Estudiante-Miembro: *
6.01.02.01 Grado Asociado y Bachillerato:

Cuota de Ingreso $25.00

Renovacion Anual $20.00
6.01.02.02 Maestria:

Cuota de Ingreso $40.00

Renovacién Anual $35.00

*De las cuotas anteriores se separard el 6% para el fondo Beca Celeste
O’Neill.

Miembro Especial $30.00
Miembro Contribuyente $130.00

Miembro Honorario Exento
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6.02

6.03

6.04

El pago de la cuota cubre el aiio fiscal en curso: 1 de noviembre al 31 de octubre
del afio siguiente. Los pagos recibidos después del 31 de mayo del afio en curso,
se acreditara al préximo ano fiscal de APEC.

Todo miembro que no esté al dia en el pago de sus cuotas en el aio fiscal en curso
sera clasificado como miembro inactivo de esta Asociacion.

Todo miembro inactivo podra reactivarse realizando el pago por renovacién de la
cuota correspondiente al afio fiscal en que reingresa, de acuerdo a las fechas
especificadas en la Seccion 6.02 del Articulo V.

ARTICULO VI - GOBIERNO Y ADMINISTRACION

SECCION 1. Junta de Directores

1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

1.06

1.07

1.08

1.09

Los oficiales de esta Asociacidén seran: El Presidente(a); Presidente(a) Electo(a);
Secretario(a) de Actas; Secretario(a) de Matricula; Tesorero(a); Webmaster; y
un(a) Representante por Niveles.

Seran miembros ex oficio de esta Junta de Directores el (la) Presidente(a) Saliente,
el (la) Oficial de Relaciones Publicas y el (la) Director(a) del Programa de Educacién
Comercial del Departamento de Educacidn de Puerto Rico.

El Presidente(a) ocupard este puesto por un afio. Podra ocupar el puesto por otro
afio en caso de que el puesto de Presidente(a) Electo(a) quede vacante.

El Presidente(a) Electo(a) ocupara este puesto por un afo, luego del cual pasara
a ocupar el puesto de Presidente(a). Ocupara el puesto de Presidente(a) antes de
lo previsto si durante el afio este puesto queda vacante. Para ocupar el puesto
de Presidente(a), el candidato(a) debe haber sido miembro regular de esta
Asociacion por lo menos durante los tres afos previos a su eleccion y haber
participado activamente en esta Asociacion.

El Secretario(a) de Actas se elegird por un término de dos afios y podra ser
reelecto(a) por no mas de dos términos consecutivos.

El Secretario(a) de Matricula se elegird por un término de dos afios y podra ser
reelecto(a) por no mas de dos términos consecutivos.

El Tesorero(a) se elegird por un término de dos afios y podra ser reelecto(a) por
no mas de dos términos consecutivos.

El Webmaster se elegira por un término de dos afios y podra ser reelecto(a) por
no mas de dos términos consecutivos.

El Representante por Niveles se elegira por un término de dos afios y podra ser
reelecto por no mds de dos términos consecutivos.

SECCION 2. Vacantes en la Junta de Directores

2.01

Las vacantes que surjan en la Junta de Directores durante el afio de trabajo se
llenaran mediante nombramiento por el (la) Presidente(a) con la aprobacion de
la Junta de Directores. Las personas asi nombradas serviran hasta la proxima
convencién, cuando dicha vacante se llenard siguiendo el proceso regular de
elecciones y por el término por expirar.
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SECCION 3. Deberes y Responsabilidades de los Oficiales

3.01 Presidente(a)

3.01.01

3.01.02

3.01.03

3.01.04

3.01.05

3.01.06

3.01.07

3.01.08

3.01.09

3.01.010

3.01.011
3.01.012

3.01.013

Presidira todas las reuniones de la Junta de Directores y las Asambleas
de esta Asociacion.

Citara a los miembros de la Junta a reunion siempre que lo considere
pertinente o por peticion de siete de los miembros de la Junta.

Atendera en coordinacion con la Junta todos los asuntos de esta
Asociacion.

Firmara junto con el Tesorero(a) los cheques que se giren contra los
fondos de esta Asociacion.

Solicitard asesoria legal en caso de ser necesario para el beneficio de la
Asociacion.

Designara con la aprobacidon de la Junta de Directores el (la) Oficial de
Relaciones Publicas y los presidentes de los comités de trabajo, excepto
aquellos presidentes de comités cuya designacion se dispone en este
Reglamento. Se asegurard que en cada comité permanente de trabajo
haya representacidon de la Junta de Directores.

Preparard el presupuesto en coordinacidén con el Tesorero(a), el (la)
Presidente(a) Electo(a) y el (la) Presidente(a) Saliente. El presupuesto
debera prepararse y someterse a la Junta en pleno para su aprobacion
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de convencién y de
acuerdo con el plan de trabajo aprobado.

Nombrard a peticion del incumbente un Subtesorero(a) o un
Subsecretario(a) de Actas, o de Matricula a peticion del Secretario(a)
de Matricula, y le asignara las responsabilidades correspondientes al
cargo en acuerdo con la Junta de Directores.

Compartird con el (la) Presidente(a) Electo(a) la responsabilidad para el
desarrollo y ejecucién de las actividades de enriquecimiento
profesional de los miembros de esta Asociacion.

Firmara con el Tesorero(a) todos los pagarés y otras obligaciones y
valores de la Asociacidon, y todos aquellos documentos que por su
naturaleza requieran su firma. Ademads, someteran al Departamento
de Estado, al Departamento de Hacienda y a otras agencias
gubernamentales que asi lo requieran copia de los estados financieros
y cualquier otro informe de APEC presentados en la Asamblea Anual de
cada afo.

Nombrara el Comité de Escrutinio para la Asamblea Anual.

Solicitara con la aprobacidn de la mayoria absoluta de los miembros de
la Junta la renuncia de cualquier miembro de un comité de trabajo o de
un oficial de la Junta de Directores que no esté realizando sus
funciones.

Serd miembro ex oficio de todos los comités excepto el Comité de
Nominaciones.
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3.01.014

En calidad de Presidente(a) Saliente:

3.01.14.01 Asesorara a la Junta entrante, presidird el Comité de
Nominaciones en ese préximo afio y trabajara con el
presupuesto en unién al Presidente(a), al Presidente(a)
Electo(a) y al Tesorero(a).

3.01.14.02  Se asegurard de que se cumpla con el plan de trabajo de
la Junta Editora aprobado bajo su presidencia.

3.01.14.03  En reuniones de Junta tendrd voz, pero no voto, excepto
en el caso que la votacidon sea empate, su voto serd
contado para determinar el desempate y poder llegar a
acuerdos en la toma de decisién referente a nuestra
Asociacion.

3.02 Presidente(a) Electo(a)

3.02.01
3.02.02

3.02.03

3.02.04

3.02.05

3.02.06

3.02.07

3.02.08

3.02.09

3.02.010

3.02.011

Sustituira al Presidente(a) en caso de ausencia o a peticidn de este.

Podra organizar un Comité de Desarrollo Profesional y presidira el
mismo.

Compartird con el (la) Presidente(a) la responsabilidad para el
desarrollo y ejecucion de las actividades de enriquecimiento
profesional de los miembros de esta Asociacion.

Coordinara un minimo de tres actividades profesionales durante el afio
y coordinara las actividades educativas de la Convencion Anual.

Desarrollard el plan de trabajo para, cuando ocupe su término como
Presidente(a), incluyendo en su planificacion, darle seguimiento a los
proyectos en progreso.

Tabulara las evaluaciones de las actividades de enriquecimiento
profesional que se lleven a cabo durante el afio y sometera un informe
alalunta

Preparard el presupuesto en coordinaciéon con el (la) Presidente(a), el
(Ia) Presidente(a) Saliente y el (la) Tesorero(a).

Formara parte del Comité de Convencién y del Comité Maestro del
Afo.

Firmara en ausencia del Presidente todas las obligaciones y valores de
la Asociacion y todos aquellos documentos que por su naturaleza
requieran su firma.

Deberd mantener y custodiar las copias de las listas de asistencias y
generar los certificados de cada actividad profesional que celebre la
Asociacion.

Realizard otros deberes que le sean asignados por el (la) Presidente(a).

3.03  Secretario(a) de Actas

3.03.01

Tomara las minutas de todas las asambleas de la Asociacion y de las
reuniones de la Junta de Directores.
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3.03.02

3.03.03

3.03.04

3.03.05

3.03.06

3.03.07

Suplird una copia de cada acta al Presi-dente(a) y mantendrda en los
archivos de la Asociacion las actas debidamente aprobadas.

Custodiara todos los récords de los archivos centrales de la Asociacion
y serd responsable de entregar estos a la nueva Junta en la segunda
reunion.

Sustituird al Secretario(a) de Matricula y realizard sus deberes en
aquellas situaciones imprevistas que lo ameriten.

Redactard y enviard por correo postal toda correspondencia de la
Asociacion que le sea delegada por el (la) Presidente(a).

Recogerd la correspondencia regular en la oficina postal
correspondiente. Revisara y distribuird la misma al destinatario no mas
tarde de diez (10) dias de la fecha en que esta fue recogida. Si la
correspondencia es de caracter urgente, digitalizard la misma vy la
enviara por correo electrdénico al destinatario para la accidn requerida.

Realizard otros deberes que le sean asignados por el (la) Presidente(a).

3.04  Secretario(a) de Matricula

3.04.01

3.04.02

3.04.03

3.04.04

3.04.05

3.04.06
3.04.07

3.04.08

3.04.09

Redactar3, junto al Representante por Niveles, su plan de trabajo y lo
presentard ante la Junta de Directores no mas tarde de 45 dias de
celebrada la Asamblea Anual.

Dara seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el plan
de trabajo.

Coordinara la ceremonia de iniciacion de nuevos miembros.

Mantendra al dia el directorio de los miembros activos e inactivos,
miembros contribuyentes, miembros honorarios e instituciones
educativas.

Recibira, procesard y archivarad las solicitudes de ingreso y las hojas de
renovacion de cuota de miembros.

Dara seguimiento continuamente a las renovaciones de los miembros.

Coordinara el registro de las diferentes actividades y delegara en el
represente por niveles las tareas que esto conlleve.

Sustituird al Secretario(a) de Actas y realizara sus deberes en aquellas
situaciones imprevistas que asi lo ameriten, a menos que el
Presidente(a) nombre a otra persona para sustituirlo(a).

Realizara otros deberes que le sean asignados por el (la) Presidente(a).

3.05 Tesorero(a)

3.05.01
3.05.02

Recaudard y custodiara todos los fondos de esta Asociacion.

Llevara los libros oficiales de esta Asociacion. Pagard las facturas de la
misma con la autorizacion del Presidente(a). Mantendra debidamente
archivados los comprobantes y documentos que justifiquen dichos

pagos.
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3.05.03

3.05.04

3.05.05

3.05.06
3.05.07

3.05.08

3.05.09

Rendird un informe trimestral de ingresos y gastos a la Junta de
Directores. Ademds, rendird un in-forme anual de ingresos y gastos y
un estado de situacion ante la Asamblea de Miembros. Estos informes
anuales deben ser certificados por un Contador Publico Autorizado
(CPA) que no sea miembro de la Junta de Directores. Junto con el
Presidente, sometera al Departamento de Estado, al Departamento de
Hacienda y a otras agencias gubernamentales que asi lo requieran
copia de los estados financieros y cualquier otro informe de APEC
presentados en la Asamblea Anual de cada afio.

Preparard el presupuesto anual en coordinacidn con el Presidente(a),
el Presidente(a) Saliente y el Presidente(a) Electo(a).

Firmara con el Presidente(a) todas las obligaciones y valores de la
Asociacion y todos aquellos documentos que por su naturaleza
requieran su firma.

Realizara las gestiones de cobro.

Depositara todo el dinero en una cuenta o cuentas bajo el nombre de
la Asociacidn, en la institucidn o instituciones bancarias que la Junta de
Directores seleccione.

Velarad para que se cumpla con el Articulo Xlll de este Reglamento,
titulado Uso de Fondos.

Realizard otros deberes que le sean asignados por el (la) Presidente(a).

3.06 Webmaster

3.06.01
3.06.02

3.06.03

3.06.04

3.06.05

3.06.06

3.06.07

3.06.08

3.06.09

Podra organizar un Comité de Archivo Histdrico y presidira el mismo.

Mantendra actualizado el Archivo Histérico de la Asociacién a través de
una cronologia de eventos y fechas importantes y custodiard todos los
documentos originales y oficiales que la Asociacién genere.

Mantendra evidencia audiovisual de las actividades que se lleven a
cabo y de la participacién de esta Asociacion en otras actividades.

Publicard por lo menos dos ejemplares del Boletin APEC con notas de
interés para la matricula.

Mantendra la pagina electréonica de APEC al dia e incluird en la misma
evidencia de todas las actividades que la Asociacién lleve a cabo.

Mantendra los archivos histdricos electrénicos con copias de resguardo
de todos los documentos oficiales de APEC, incluyendo la pagina Web
y Blog de la Asociacion.

Revisard la correspondencia electrénica y distribuira la misma al
destinatario electrénicamente no mas tarde de 15 dias a partir de la
fecha en que esta se reciba. Si la correspondencia es de caracter
urgente, deberd contestarla inmediatamente.

Enviard de forma electrdnica toda correspondencia de la Asociacion
que le sea delegada por el (la) Presidente(a), incluyendo las
publicaciones de esta Asociacion.

Realizara otros deberes que le sean asignados por el (la) Presidente(a).

Reglamento APEC enmendado el 31 de octubre de 2016. 10



3.07

Representante por Niveles

3.07.01 Preparar, presentar y reunirse con el/la Secretario(a) de Matricula no
mas tarde de 30 dias de celebrada la Asamblea Anual para redactar un
plan de trabajo integrado y someterlo ante la Junta de Directores.

3.07.02 Mantendra comunicacidn con sus representados sobre las actividades
que llevan a cabo la Asociacién y promoveran la participacién de estos
en dichas actividades (antes 3.08.03).

3.07.03 Presentardn en las reuniones de la Junta de Di-rectores las
recomendaciones o inquietudes de sus representados.

3.07.04 Divulgaran junto con el (la) Secretario(a) de Matricula los objetivos de
la Asociacién. Promovera y fomentara el ingreso de nuevos miembros
y los orientardn sobre sus beneficios y deberes.

3.07.05 Colaborara en la organizacién de las diferentes actividades de esta
Asociacion.

3.07.06 Formaran parte del Comité de Legislacion.

3.07.07 Colaborara con el Secretario(a) de Matricula en el proceso de registro
en las diferentes actividades de esta Asociacion.

3.07.08 Colaboraran con el (la) Secretario(a) de Matricula en la organizacion de
la ceremonia de iniciacion de nuevos miembros.

3.07.09 Realizara otros deberes que le sean asignados por el (la) Presidente(a)
o por el (Ia) Secretario(a) de Matricula.

SECCION 4. Deberes y Responsabilidades del Oficial de Relaciones Publicas

4.01

4.02

4.03

4.04

4.05

Serd nombrado por el (la) Presidente(a) con la aprobacién de la Junta de
Directores.

Mantendrd comunicacién con los diferentes medios noticiosos del pais para
promover y resefiar las actividades de esta Asociacion y para exponer los puntos
de vista de esta Asociacién sobre los asuntos que afectan la educacidon comercial
en Puerto Rico.

Trabajara en coordinacién con las agencias del gobierno, la banca, la industria y
el comercio hacia la promocién y el mejoramiento de la educacién comercial.

Representara por designacion a esta Asociacién y mantendrd contacto con otras
asociaciones cuyos propdsitos sean afines a los de esta Asociacion.

Llevara a cabo otros deberes que le sean asignados por el (la) Presidente(a).

SECCION 5. Deberes y Responsabilidades Junta de Directores

5.01

Junta de Directores

5.01.01 Aprobara el programa anual para todas las reuniones y actividades de
la organizacion que los comités le sometan.

5.01.02 Controlara todas las transacciones de la Asociacion.

5.01.03 Declarard vacante un puesto si alguno de los miembros de la Junta se
ausenta a mas de dos reuniones de Junta y/o actividades programadas
consecutivas sin una excusa razonable.
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SECCION 6.

SECCION 1.

SECCION 2.

SECCION 1.

5.01.04 Debera transferir a su sucesor no mas tarde de la segunda reunién de
la nueva Junta de Directores toda la informacion oficial
correspondiente a su cargo una vez finalizado su término.

5.01.05 Aprobard el Presupuesto Anual.
5.01.06 Llenara las vacantes que ocurran en su propio seno.

5.01.07 Evaluard y aprobard los nombramientos hechos por el (la)
Presidente(a).

5.01.08 Discutird con el Comité de Reglamento las enmiendas propuestas al
Reglamento antes de presentarlas a la Asamblea.

5.01.09 Certificara cada afio el monto de la Beca Celeste O’Neill a otorgarse de
acuerdo con los fondos recaudados para este fin.

5.01.010 Cada uno de sus miembros representara a la Junta de Directores en el
Comité para el cual el Presidente(a) lo designe.

Actividades Profesionales al Aiho

6.01

Se ofrecerd un minimo de tres actividades profesionales durante el ano, a la hora
y en el lugar que la Junta de Directores determine.

ARTICULO VII - ASAMBLEAS

Convencion Anual

1.01

La Convencién Anual de esta Asociacidn se efectuara en el mes de octubre de cada
ano, excepto que surja la necesidad de cambio en hora, dia y lugar por razones
ajenas a la Asociacién y que la Junta de Directores determine. En la misma se
elegirdn los oficiales de esta Asociacion y a los representantes a la Junta cuyos
cargos venzan o estén vacantes.

Asambleas Ordinarias y Extraordinarias

2.01

Las Asambleas ordinarias y extraordinarias de esta Asociacion se efectuaran a la
hora y en el lugar que la Junta de Directores determine. Los miembros de la
Asociacion deberan ser notificados con un minimo de diez (10) dias calendario de
anticipacion.

ARTICULO VIII - ELECCIONES

Procedimiento

1.01

1.02

1.03

Toda persona que aspire a ocupar un puesto en la Junta de Directores tiene que
ser miembro regular activo de esta Asociacién y ser nominado o auto nominarse.

Las elecciones se llevaran a cabo por voto secreto. Los oficiales de la Junta de
Directores se elegiran por pluralidad.

El Comité de Nominaciones y Elecciones circulara por escrito el procedimiento de
la votacion.
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ARTICULO IX - QUORUM

SECCION 1. Asambleas

1.01  El quérum para todas las asambleas de la Asociacidn serd un 25 por ciento de la
matricula con derecho a voto.

1.02 De no estar constituido el quérum a la hora citada, constituiran quérum los
miembros presentes con derecho al voto una hora después de la hora citada,
excepto en las asambleas para considerar enmiendas al Reglamento que sera de
un 10 por ciento de la matricula con derecho al voto.

SECCION 2. Reuniones de la Junta de Directores

2.01  El quérum para las reuniones de la Junta de Directores serd mds de la mitad de
los miembros oficiales de la Junta.

ARTICULO X - REVISIONES Y ENMIENDAS AL REGLAMENTO

SECCION 1. Reglamento

1.01 Este Reglamento podra ser revisado o enmendado en asamblea ordinaria o
extraordinaria debidamente citada para esos efectos por cuatro quintas (4/5)
partes (80 por ciento) de los miembros regulares presentes en asamblea
debidamente constituida.

SECCION 2. Enmiendas

2.01 Las enmiendas se deberdn someter por escrito al Comité de Reglamento con no
menos de 90 dias de antelacion a la asamblea anual o extraordinaria citada para
estos efectos.

2.02 Toda enmienda o revisidon debe haber circulado a los miembros con no menos de
diez (10) dias calendario de antelaciéon a la asamblea citada a esos efectos.

ARTICULO XI - COMITES

SECCION1.  Comités Permanentes
1.02  Nominacionesy Elecciones
1.03  Convencién
1.04  Maestro(a) del Afio - Premio Sarah Mercedes Gonzélez
1.05 Beca Celeste O’Neill
1.06 Legislacion
1.07  Excelencia Estudiantil
1.08 Reglamento
1.09 Junta Editora
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SECCION 2. Comités Especiales

2.01  Los comités especiales seran nombrados por la Junta de Directores segun surja la
necesidad.

SECCION 3. Eleccion, Constitucion y Deberes de los Comités Permanentes

3.01 Comité de Nominaciones y Elecciones

3.01.01

3.01.02

3.01.03

3.01.04
3.01.05

3.01.06

Estara compuesto por un minimo de tres miembros. Los integrantes
del Comité seran expresidentes de APEC. Lo presidira el Presidente(a)
Saliente. El Presidente(a) Saliente seleccionara entre los expresidentes
los demas integrantes del Comité.

Verificara con un minimo de dos meses de anticipacién a la fecha de
convencidn las vacantes que requieran ocuparse en la Asamblea Anual.

Solicitara a los miembros que nominen candidatos para los diferentes
puestos vacantes.

Solicitara un perfil de cada candidato y los sometera a la Asamblea.

Someterd ante la Asamblea un informe que incluird los puestos
vacantes y nombres de los nominados.

Organizard el proceso de elecciones y lo circulara por escrito en la
Asamblea.

3.02 Comité de Convencidn

3.02.01

3.02.02

3.02.03

3.02.04

Estard constituido por un minimo de cinco miembros. Entre estos
estaran el Presidente(a), el Presidente(a) Electo(a) y el Tesorero(a). Los
demds miembros del Comité los nombrara el Presidente(a) con la
aprobacion de los demds miembros de la Junta de Directores.

El Presidente(a) de la Junta de Directores designara el Presidente(a) de
este Comité con la aprobacidn de los demas miembros de la Junta.

Planificara y organizara el programa de convencién y lo someterd a la
Junta para su aprobacién.

Designara todos los subcomités necesarios para llevar a cabo los
trabajos de convencidn.

3.03 Comité Maestro del Afio - Premio Sarah Mercedes Gonzélez

3.03.01

3.03.02

3.03.03

Estard constituido por un minimo de cinco miembros, entre ellos el
Presidente(a) Electo(a) y el (la) Maestro(a) del Afio seleccionado(a) el
afio anterior.

Presidira este Comité el (la) Maestro(a) del Afio homenajeado(a) en la
Asamblea anterior. Este nombrard a los demas miembros del Comité.
En caso que en la convencién del afio anterior el Premio Sarah
Mercedes Gonzalez se declare desierto, el Presidente(a) Electo(a)
presidird este Comité.

Solicitara a los miembros que sometan mediante hoja de nominacidn o
carta de recomendaciéon candidatos al Premio Sarah Mercedes
Gonzalez.
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3.03.04

3.03.05

3.03.06

3.03.07

Sometera a los miembros los requisitos para nominar candidatos para
el Premio.

Comunicard a los maestros recomendados para el Premio Sarah
Mercedes Gonzalez su nominacién y solicitard de estos que sometan la
documentacidn necesaria para su evaluacién.

Evaluara la documentacion sometida por los recomendados vy
entrevistara los mismos para seleccionar el (la) Maestro(a) del Afio.

Sometera a la Junta de Directores el informe final con su
recomendacion.

3.04 Comité Beca Celeste O’Neill

3.04.01

3.04.02

3.04.03

3.04.04

Estard compuesto por un minimo de tres miembros. El (la)
Presidente(a) y los miembros del Comité serdn nombrados por el
Presidente(a) de APEC con la aprobacién de los miembros de la Junta
de Directores. Uno de los miembros serd nombrado por un término de
un afo, uno por un término de dos y otro por un término de tres afos.
Luego cada nuevo miembro del comité serd nombrado por un término
de tres afios. Podran ser nombrados nuevamente por un término de
tres afos.

Anunciara entre los miembros la disponibilidad de la beca y los
requisitos para cualificar.

Evaluard las solicitudes, entrevistard y recomendard a la Junta de
Directores el candidato seleccionado.

Verificara que los solicitantes de la Beca Celeste O’Neill sean miembros
regulares de APEC y que se encuentren realizando estudios
conducentes al Grado de Maestria en Educacién Comercial o en
Administracion de Empresas o al Grado de Doctorado en dreas
relacionadas con la educacion comercial o empresarial, siempre y
cuando posea una Maestria en Educacién Comercial o en
Administracion de Empresas.

3.05 Comité de Legislacion

3.05.01

3.05.02
3.05.03

3.05.04

3.05.05

3.05.06

Estard compuesto por un minimo de cinco miembros. Formara parte
de este Comité el/la Representante por Niveles.

El Presidente(a) de APEC designara el Presidente(a) del Comité.

Iniciard, promovera y endosard legislacion en pro de los mejores
intereses de la educacién comercial en Puerto Rico.

Cabildeara en los cuerpos legislativos proyectos en beneficio de los
intereses de la educacién comercial.

Mantendra comunicacidon constante con los cuerpos legislativos, de
modo que pueda tener acceso a los nuevos proyectos de ley que de
alguna forma afecten la educacién comercial en Puerto Rico.

Mantendra comunicacién con los miembros a los fines de enterarlos de
todo lo que pueda afectar la educacidon comercial.
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3.06 Comité de Excelencia Estudiantil

3.06.01

3.06.02

3.06.03

Estard compuesto por un minimo de tres miembros. El Presidente(a) de
APEC designard el Presidente(a) del Comité y nombrara los demas
miembros del mismo con la aprobacién de los miembros de la Junta de
Directores.

Otorgard el Premio Minerva Matos Betancourt. Se comunicard
anualmente con las instituciones que ofrezcan el grado de Bachillerato
en Educacién Secundaria con concentraciéon en Educacién Comercial
para que le sometan el nombre del estudiante mas sobresaliente
recomendado para recibir este premio.

Sometera a la Junta de Directores los nombres de los estudiantes a
guienes se le otorgara el Premio Minerva Matos Betancourt.

3.07 Comité de Reglamento

3.07.01
3.07.02

3.07.03

3.07.04

3.07.05

3.07.06

3.07.07

Estard constituido por un minimo de tres miembros.

El Presidente(a) del Comité sera designado por el Presidente(a) de la
Junta de Directores con la aprobacién de la misma. Este(a) nombrara
a los demas miembros del Comité.

Uno de los miembros del Comité serd nombrado por un término de un
afio, uno por dos afios, y los demas por tres afios. Luego cada nuevo
miembro del Comité sera nombrado por un minimo de tres afios.
Pueden ser nombrados por un término adicional de tres anos.

Exhortara a los miembros de la Asociacidon a que sometan por escrito
aquellas enmiendas al Reglamento que interesen sean consideradas en
Asamblea. Esta convocatoria deberad circularse con un minimo de tres
meses de anticipacion a la fecha de Asamblea.

Analizard las enmiendas sometidas y hara las recomendaciones
pertinentes a la Junta de Directores para que estas sean consideradas
por la matricula.

Se asegurard que cualquier enmienda debidamente aprobada se
incorpore al Reglamento.

Sometera un informe anual ante la Junta de Directores.

3.08 Junta Editora

3.08.01

3.08.02

3.08.03

3.08.04

La funcién principal de la Junta Editora serd publicar un ejemplar de la
Revista APEC cada dos afos.

Estara constituida por un minimo de cinco miembros. Estos tienen que
ser miembros activos de la Asociacion al ser ratificados y durante el
periodo de nombramiento.

Los miembros de la Junta Editora serdan nombrados por un minimo de
dos afos y podran ser nombrados por términos adicionales.

El Presidente(a) de la Junta Editora sera elegido entre los miembros de
la Junta Editora, tendrd un nombramiento minimo de dos afios y podra
ser reelegido por términos adicionales.
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SECCION 1.

SECCION 2.

3.08.05 Presentard ante la Junta de Directores el plan de trabajo y la peticion
presupuestaria no mas tarde de 60 dias de celebrada la Asamblea Anual
en la cual fue constituida. Se enviard una convocatoria a todos los
miembros de la Asociacidn para informarles las fechas en las cuales
deben someter articulos para evaluacion y posible publicacién.

3.08.06 En la préoxima Asamblea Anual, someterd a los miembros de la
Asociacion un informe de la labor realizada durante el primer afio de
trabajo.

3.08.07 El Presidente(a) de la Junta Editora entregara el archivo digital de la
Revista APEC, en formato PDF al Webmaster para que este(a) lo
publique con caracteristicas de papel en la pagina electrénica de la
Asociacion no mas tarde de la Asamblea Anual que se celebrara al
culminar el periodo de dos afios de nombramiento de los miembros de
la Junta Editora. La Junta de Directores duplicara en papel un nimero
limitado de copias que estaran disponibles para la venta. El miembro
pagara los costos incurridos en este proceso.

3.08.08 Al finalizar el término de dos afios, el Presidente(a) de la Junta Editora
presentara ante la Asamblea un informe de la labor realizada, asi como
la recomendacién para el nombramiento de los miembros que
constituirdn la préxima Junta Editora. Esa recomendacién serd
ratificada por los miembros de la Asociacion.

3.08.09 La Junta Editora podra nombrar como miembros ex oficio a expertos
en otras dreas del saber para que colaboren en el proceso de edicidn
de la Revista. Ademas, podra realizar tramites para que la Revista APEC
sea reconocida, acreditada e indizada a través de organizaciones
especializadas o bases de datos.

ARTICULO XII - ORGANIZACIONES DOCENTES AFILIADAS

Organizaciones Docentes Afiliadas

1.01

Seran organizaciones docentes afiliadas aquellos grupos compuestos por
profesores, supervisores o administradores de Educacion Comercial o
Administracion de Empresas organizados en América Latina cuyos objetivos sean
afines a esta organizacion y que deseen afiliarse a APEC.

Procedimientos de Admision

2.01

2.02

2.03
2.04

La Junta de Directores establecera las reglas y procedimientos para la admision
de organizaciones docentes analogas como afiliadas.

Las organizaciones docentes analogas interesadas en afiliarse a APEC de Puerto
Rico deberdan someter una solicitud de ingreso por escrito a la Junta de Directores.

La Junta de Directores evaluara y notificara por escrito la decision tomada.

La Junta de Directores podrad invitar a organizaciones docentes analogas a afiliarse
a esta Asociacion.
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SECCION 3.

SECCION 4.

SECCION 1.

SECCION 2.

Derechos y Deberes

3.01

3.02

Derechos

3.01.01 Recibirdn los servicios profesionales que esta Asociacidn pueda
prestarles.

3.01.02 Esta Asociacion mantendra comunicacién con las organizaciones
docentes afiliadas.

3.01.03 El Presidente(a) de cada organizacion docente afiliada estard exento de
pagar la cuota de convencién.

3.01.04 Cada organizacion docente afiliada recibird una copia de las
publicaciones de la Asociacién.

Deberes

3.02.01 Colaboraran en la divulgacién de los objetivos de esta Asociacion.

3.02.02 Someteran a esta Asociacién un informe de las actividades realizadas
durante el afio.

Organizacion

4.01

4.02
4.03

Fondos

1.01

1.02
1.03

1.04

Fondos

2.01

Cada organizacion docente afiliada elegird dentro de su matricula una directiva
oficial.

Estas organizaciones deberan tener su propio reglamento.

Cada organizacion docente afiliada podra usar el emblema, la bandera y el himno
de la Asociacién de Profesores de Educacién Comercial de Puerto Rico previa
solicitud al efecto.

ARTICULO XIII - USO DE FONDOS

Generales

Los fondos generales de la Asociacidon solamente se usardn para actividades
aprobadas por la Junta de Directores y que respondan a los objetivos de esta.

Debe haber evidencia escrita del uso de los fondos.

Deben registrarse anualmente en el banco depositario las firmas del (de la)
Presidente(a), del (de la) Presidente(a) Electo(a) y del (de la) Tesorero(a). El (la)
Secretario(a) de Actas certificard en el banco los nombres de estos

oficiales.

Cualquier desembolso de fondos generales y de fondos especiales de la
Asociacion requiere la firma del (de la) Presidente(a) y del (de la) Tesorero(a). En
caso de ausencia de uno de estos oficiales, podra firmar el (la) Presidente(a)
Electo(a) con autorizacién de la Junta de Directores.

Especiales

El fondo Beca Celeste O’Neill se mantendra en la misma cuenta de los fondos
generales de esta Asociacion.
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2.02  Losfondos especiales no podran utilizarse para otros propdsitos a menos que este
sea aprobado por la matricula en una reunién debidamente constituida.

ARTICULO XIV - AUTORIDAD PARLAMENTARIA

SECCION 1. Autoridad Parlamentaria

1.01  La autoridad parlamentaria de esta Asociacidon serd el Manual de Procedimientos
Parlamentarios de Reece E. Bothwell (basado en la obra Robert's Rules of Order,
de Henry M. Robert).

Ccrthcicacién del Keglamcnto

Certificamos que este es el Reglamento de la Asociacion de Profesores de Educacion Comercial de Puerto
Rico enmendado por los miembros de APEC en la Asamblea Anual 2016 el 15 de octubre de 2016. Este
Reglamento fue revisado y aprobado en el 1993 y se enmendd en los afios 1997, 1998, 1999, 2000,
2002, 2003, 2006, 2007, 2010, 2011, 2013, 2014, 2015 y 2016.

Comité de Reglamento APEC 2015-2016
Dr. Edwin E. Gonzalez Carril, Presidente Comité Reglamento 2015-2016

Profa. Marisol Robles Velazquez, Miembro
Profa. Noelia Jiménez Cruz, Miembro

" ste rcglamcnto comenzara a regjir el 1ro de noviembre de 201 6.

1977

APEC

ASOCIACION
DE PROFESORES
DE EDUCACION
COMERCIAL

PUERTQ RICO, INC.
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